Regulamin rekrutacji
do Gminnego Przedszkola w Baranowie
na rok szkolny 2014/2015

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawysiesnie éwiaty oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U z 2014r., poz. 7).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sporu z dnid ghaja 200L1r.

w sprawie ramowych statutow publicznego przedsai@a publicznych szkét ( Dz, U
z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

Statut Gminnego Przedszkola w Baranowie.

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportudmia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkéw i trybu przgja ucznidw do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innpehl{. Nr 26, poz. 232 z pro zm.);

Rozdziat |
Tok postepowania rekrutacyjnego

§1

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
1) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu.
2) ogtoszenie o rekrutacji dzieci do Gminnego Przedkszkv Baranowie.
3) przyjmowanie kart zgloshe o przygcie do Gminnego Przedszkola w
Baranowie na rok szkolny 2014/2015.
4) ustalenie sktadu , terminu i miejsca posiedzenimisp Rekrutacyjnej.
5) podanie do publicznej wiadorkm liste przyjetych i nieprzygtych dzieci do
Gminnego Przedszkola w Baranowie na rok szkolry422D15.
6) rozpatrywanie ewentualnych odwatarodzicow od decyzji Komisji
Rekrutacyjne;j.
7) zawarcie umow z rodzicami Baviadczenie ustug
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu cadkzagpetnej dosipnasci.,
ogtaszajc rekrutac w nastpujacych formach:
1) natablicy ogtoszedla rodzicow
2) na stronie internetowej Gminnego Przedszkola w iBasée.
Ogtoszenie zawiera harmonogram naboru dzieci do nGego  Przedszkola
w Baranowie na rok szkolny 2014/2015
,» Regulamin rekrutacji” jest dagtny na tablicy ogtoszedla rodzicoOw oraz na stronie
internetowej Gminnego Przedszkola w Baranowie.

Rozdziat I
Zasady posg¢powania rekrutacyjnego

§2

Do przedszkola na rok szkolny 2014/2015 przyjmowsndzieci urodzone w latach
2011, 2010, 2009 i dzieci urodzone od lipca do grai@008r.

Dzieci urodzone w roku 2009 i urodzone od lipcagdadnia 2008r magj obowigzek
odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rekrutacja dzieci do Gminnego Przedszkola w Baramodbywa sj raz do roku

W przypadku zwolnienia simiejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor prz&dtz
przyjmuje dzieci z listy dzieci nieprayych, ktore otrzymaly najwkszy liczbe
punktéw.



. Zlozenie podpisanej przez rodzica ( prawnego opiekunieckia) karty zgtoszenia
0 przygcie jest rownoznaczne z potwierdzeniem zgody ng@rowane warunki
i zobowgzaniem sj do ich przestrzegania.

. Potwierdzeniem ueszczania dziecka w roku szkolnym 2014/2015 do Gego
Przedszkola w Baranowie jest podpisanie umowywiadczenie ustug. Umowy
zawierane $z dyrektorem przedszkola w jego gabinecie.

. Nie podpisanie umowy jest rownoznaczne z rezygrapyzedszkola.

. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach ¢postania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja pogbowania rekrutacyjnegoasprzechowywane nie diej niz do
konca okresu , w ktdrym dziecko korzysta z wychowagmizedszkolnego.

. Dane dzieci nieprzgtych zgromadzone w celach pgstwania rekrutacyjnegoas
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chylea na rozstrzygecie
dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga sgdu administracyjnego
I postpowanie nie zostato zakozone prawomocnym wyrokiem.

10.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektorzedszkola mize przypé

dziecko, ktére ukéczyto 2,5 roku.

§3

1. W przypadku wikszej liczby zgtosze dzieci do przedszkola miliczba miejsc (50)

dyrektor przedszkola powotuje Komgdrekrutacyja.

2. Liczbe dzieci w oddziatach okétaja odrebne przepisy, lecz liczba ta nie meobyt

wicksza ni 25.

Rozdziat IlI
Harmonogram rekrutacji

§4

Poszczegolne etapy pesbwania rekrutacyjnegoetly odbywaty s¢ w nasgpujacych
terminach:

1. Od 1 do 3 | marca — wydawanie i przyjmowanie kart zgtoszenia do
przedszkola

2. Do 11 kwietnia — rozpatrywanie ztonych kart przez Komisj
Rekrutacyja.

3. 11 kwietnia — wywieszenie na tablicy informacyjnej przedsak

imiennej listy dzieci przgtych i nieprzygtych.

Do 18 kwietnia —sktadanie odwofa do dyrektora przedszkola.

25 kwietnia —obrady komisiji

Od 1 do 30 czerwca podpisywanie umow cywilno — prawnych quliy

dyrektorem przedszkola a rodzicami.

o gk

Rozdziat IV
Kryteria przyj e¢ dzieci do przedszkola

§5

1. Do gminnego Przedszkola w Baranowie przyjmugedgieci zamieszkate na terenie

Gminy Baranéw.

2. W przypadku wgkszej liczby kandydatow spetnigych warunek o ktérym mowa

w ust. 1 nt liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie ppstvania rekrutacyjnego
s3 brane pod uwagtacznie nasipujace kryteria:



1) wielodzietn@g¢ rodziny dziecka (oznacza to rodzinwvychowupcs troje
i wiecej dzieci)

2) niepetnosprawni dziecka

3) niepetnosprawrig jednego z rodzicow dziecka

4) niepetnosprawni obojga rodzicow dziecka

5) niepetnosprawni rodzeistwa dziecka

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznaczawsewhowywanie
dziecka przez pagn kawalera, wdow, wdowca, 0sop pozostajca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiegdus osok rozwiedzion,
chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najm@imo dziecko z jego
rodzicem)

7) objecie dziecka pieczzastpcz

3. Kryteria o ktérych mowa w ust. 2 mgednakovg wartcsc.

4. W przypadku rownorgnych wynikbw uzyskanych na pierwszym etapie
postpowania rekrutacyjnego lubzgli po zak@éczeniu tego etapu przedszkole nadal
bedzie dysponowato wolnymi miejscami na drugim etapmostpowania
rekrutacyjnego  brane pod uwag dodatkowe kryteria , ktore dyrektor ustalit
w porozumieniu z Wojtem Gminy Baranow i przyznatahkreslong liczbe punktow:

Lp. |Kryteria dodatkowe Liczba punktéw

1. |Oboje rodzice kandydata pragugawodowo Iul 35
studiup w systemie stacjonarnym

2. |W rodzinie kandydata wygiuje bezradn@ w 35
sprawach opiekiczo - wychowawczych

3. |Rodzéstwo kandydata uegzcza ju do 20
przedszkola

4. Czas pobytu dziecka przekracza 5 godzin. 10

5. W przypadku rownorzinych wynikow uzyskanych na drugim etapie ppetvania
rekrutacyjnego  Komisja Rekrutacyjnagdzie brata pod uwag kolejnas¢ skitadania
wnioskow o przygcie dziecka do przedszkola.

Rozdziat V
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

86

1. Komisjg¢ Rekrutacyja powotuje dyrektor Gminnego Przedszkola w Baranowie
i wyznacza jej przewodnigzego.

2. W skitad komisji rekrutacyjnej wchoglz

1) dyrektor zespotu jako przewodnicy
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej

3) przedstawiciel Rady Rodzicow

4) przedstawiciel Organu Prowagego

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sa terenie Przedszkola

4. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonujécpisej analizy ztaonych kart
w celu zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzspeitniagcych kryteria okréone
w 85 ust. 2 pktod 1 do 7.

5. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje agcy zakwalifikowaniu dzieci
do przedszkola w ramach posiadanych miejsc spetye) dodatkowe kryteria
okreslone w 8§ 5 ust. 4

6. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lutpliwej Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo pedja decyzji w drodze gtosowania. Poszczegdlni



cztonkowie Komisji dyspongjjednym gtosem. W przypadku, gdy gtosowanie nie
przyniesie rozstrzygacia — decydujcy gtos naley do przewodniczcego Komisiji.

7. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej spgaza s¢ protokot.

8. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki pepbwania rekrutacyjnego i podaje do
publicznej wiadoméi :

1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwakbwanych
2) ustala i podaje do publicznej wiadofeo listy dzieci przygtych
I nieprzygtych

9. Listy o ktérych mowa w 86 ust. 8 pkt 1,2 podaje db publicznej wiadomii
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedziBiminnego Przedszkola
w Baranowie. Listy zawiergj imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kol&no
alfabetycznej oraz najrgz liczbe punktow, ktéra uprawniata do przygja.

10.Dzien podania do publicznej wiadordm listy o ktdérej mowa w 86 ust. 9 jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tejcie, opatrzonej podpisem
przewodniczcego Komisji Rekrutacyjnej.

11.Jsli rodzic dziecka nieprzgfego do przedszkola wygti do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sposglzenie uzasadnienia odmowy pkxyp dziecka Komisja
Rekrutacyjna spogriza uzasadnienie zawiege¢ przyczyny odmowy przigia,
w tym najnizsz liczbe punktow, ktora uprawniata do przgja oraz liczl punktéw,
ktorg kandydat uzyskat w pagiowaniu rekrutacyjnym.

Rozdziat VI
Zadania przewodniczcego i czitonkow Komisji Rekrutacyjnej
oraz dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji

§7

1. Do zada przewodnicacego Komisji Rekrutacyjnej natg:
1) pobranie wykazu ztmnych wnioskow i wnioskow o przygie dziecka do
przedszkola z odpowiednimi aaznikami od dyrektora przedszkola
2) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Kamjodnie z przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.
3) Prowadzenie prac Komisji w czasiezhego posiedzenia z uwzdhieniem
nastpujacych czynneci:
a) wyznaczenie protokolanta
b) zapoznanie i podpisanie przez czionkébw Komisji R&cyjnej
zobowhzan zgodnie z ustagvo ochronie danych osobowych
C) zapoznanie z wykazami wnioskow o prxye dzieci do przedszkola
d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przemazk
e) kierowanie rozpatrywaniem przez KomisyvnioskOw o przyjcie
dziecka do przedszkola zlanego przez rodzicéw
f) nadzorowanie pod wzglem merytorycznym prawidtowoi
sporadzania dokumentacji przez Komisja w tym skladania
podpiséw przez czionkéw Komisji, protokotowania eozenia
W czasie jego trwania , spaodzenia list dzieci przgtych
I nieprzygtych w kolejndci alfabetycznej

2. Do zada cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej natg:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wdgm formalnym i rzeczowym,
ze szczegllnym zwrdceniem uwagi na edatrodzenia dziecka, miejsce
zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka w prketiszprag¢ rodzicow ,
czytelng¢ zapisbw we wniosku o praygie do przedszkola i innych
dokumentach



2) weryfikowanie ztgonych kart pod wzghem spetniania kryteridw
ustawowych oraz wynikagych z kryteriow dodatkowych

3) okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdirieci

4) ustalenie wynikéw pospowania rekrutacyjnego i spadzenie listy dzieci
przyjetych i nieprzygtych

3. Do zada dyrektora przedszkola nale

1) wykonanie niezbdnych czynnéci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacji.

2) udostpnienie regulaminu rekrutacji

3) wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad dkre/ch w regulaminie
rekrutaciji

4) wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przgje dziecka do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych proeizicow

5) sporadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazgtoszonych
dzieci z podziatem na grupy wiekowe- zawigcagigo nazwiska i imiona dzieci
w porzdku alfabetycznym

6) wydanie przewodniecemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu Zonych
wnioskow i wnioskow o przygcie dziecka do przedszkola z odpowiednimi
zalcznikami zt@onymi przez rodzicow

7) rozpatrywanie odwofta od rozstrzygricia Komisji Rekrutacyjnej

Rozdziat VII
Tryb odwotawczy

§8

1.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznepaddmdci listy dzieci przygtych

I nieprzygtych, rodzic dziecka me wystpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporadzenie uzasadnienia odmowy pkxya dziecka do przedszkola.
2.Uzasadnienie spaydza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygtienia przez rodzica
dziecka z wnioskiem o ktorym mowa w 8 8 ust. 2. d$dwhnienie zawiera przyczyny
odmowy przygcia dziecka, w tym najpsz liczbe punktow , ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczk punktow , ktdg uzyskato dziecko w pagiowaniu rekrutacyjnym.
3.Rodzic dziecka me wnigé¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzyaai
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dniatmania uzasadnienia.

4.Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od stygnecia Komisiji
Rekrutacyjnej o ktérym mowa w 8 8 ust. 3 w terimi7 dni od dnia otrzymania
odwotania.

5.Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkolagiskarga doglu administracyjnego.

Wykaz zafacznikéw do regulaminu

1. Zalgcznik Nr 1 Karta zgtoszenia dziecka do przedszkola

2. Zafgcznik Nr 2 Gwiadczenie o wielodzietsoi rodziny dziecka

3. Zalgcznik Nr 3 Gwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka orazi®
wychowywaniu dziecka wspélnie z jego rodzicem

4. Zalcznik Nr 4 Gwiadczenie o niepetnosprandt

5. Zalacznik Nr 5 Gwiadczenie o rodzinie zagiczej

6. Zalgcznik Nr 6 Qwiadczenie o zatrudnieniu



